清单及要求
（一）人员信息采集系统
1、支持人员自由注册，支持通过人员导入模版，批量导入人员信息。
2、可手工设置多级学校机构信息，可自动生成组织架构，节省大量人力、时间。
3、可自由设置审核状态，人员注册后可以即刻通过审核，也可以由管理员进行确认审核。
4、对人员可进行角色和权限管理，快速分配功能和数据访问权限，支持多角色定义，可将参与心理工作的人员、部门纳入一个平台进行管理。通过完善的权限管理，可极大地确保系统平稳运行与数据安全。
5、可导出人员详细个人档案，并支持批量导出。
6、具备数据备份以及恢复功能，软件可以通过网页界面进行数据库备份与恢复。
（二）心理健康测评系统
1、测评分析系统提供150套以上心理测评工具，可以对心理健康、人格、情绪、智力、职业生涯、人际关系、学习压力等多个方面展开测评，可满足在不同环境下的测评需求。
2、测评数据上传系统支持在局域网和因特网上进行大规模的团体测评，根据服务器状态，最低可满足上千人的同一时间段的测评需求。 
3、系统可以自动生成心理测试报告，以HTML、WORD、EXECL多种格式显示，并可直接进行编辑修改。且报告根据不同的使用者权限，显示不同的报告类型，如简易报告、标准报告、完整报告等。
4、心理测评报告在经过授权后，通过发送的方式反馈给受测者，授权可设置为自动批量授权和测试后手动授权，并可随时取消授权操作。
（三）心理档案管理系统
1、依托权限管理系统，可以为心理档案设置不同的查阅权限，不同的使用者角色，分别对应不同的查阅范围。
2、心理档案的查询功能分为基本条件查询和高级条件查询。基本条件查询为通过如：编号、姓名、性别、年龄、民族、年级等信息进行人员查询；。
3、档案可直接进行打印，可选择性打印报告内容，包含测评说明、测评结果、测评结果图像、测评结果解释、专家建议、报告高阅读说明。可单人报告打印也可多人报告批量打印。
（四）数据分析管理系统
1、数据统计功能：可根据人员机构、测评量表及不同程度的预警因子分值范围、测评时间、测评次数等查询条件，自动筛查出符合条件的需要干预的人员。同时出具内容完备的心理健康水平综合评估报告，用于全校心理健康水平的评估与统计。系统支持分别导出选项、分值、因子等心理测查原始数据报表。
2、心理筛查功能：可根据预警因子信息，自动筛查需要干预的人员，并出具预警团体报告。后台可自由查看被预警人员的被预警因子信息、预警因子包含的题目答题选项和分值情况，生成个人异常心理报告，便于展开后续的个性化的心理干预辅导。所有报告均支持打印输出。
▲3、综合分析功能：支持单个测试量表的多因子分值范围、多题目组合条件（或和且）查询，生成对比报告。
（五）量表管理系统
▲1、可自主添加、修改、删除量表，并将量表设置为显示/隐藏，所有量表为完全开放量表，对量表题目，算法，预警分支，得分解释均可进行修改，可对量表进行修订及科研使用。
2、可新建量表及自定义量表，可自由定义量表名称、量表介绍、测试指导语、选项计分、因子计分、原始分和标准分的转换、因子图表项目的控制、常模范围、结果分析解释、指导建议、预警分值等量表信息，同时可以进一步设置量表的控制条件，如性别、年龄范围、答题时间等。
3、可进行多级题目的导入，可批量添加量表题目、批量生成题目选项，支持逻辑条件题目跳转，支持单选、多选、填空、问答、图片形式的量表，可对测评后的数据进行自组因子分析。
▲4、对测试人员可对量表名称、说明、解释进行修改，测试人员看到信息内容为修改信息，后台保留原有信息及修改内容。
（六）权限管理及角色定义系统
1、权限管理：用于自定义系统角色或用户的权限，开放/关闭对应功能模块，确保不同角色或用户使用系统的安全性与保密性。
2、机构管理：用于自定义机构类别，添加、修改、删除机构类别；设置与调整机构结构关系、层级；完善与调整机构信息。
3、角色管理：用于自定义系统内角色，添加、修改、删除不同角色，以及变更与调整不同角色的详细设置。
（七）危机预警系统
可自定义预警方案，可通过量表进行心理预警，生成预警报表和预警总报表。可设计多种维度，多个颜色预警区分，支持导出预警人员信息及测试结果。
（十二）危机干预
添加危机干预人员，根据危机干预人员情况进行进行危机等级划分，心理咨询师可根据干预记录及干预流程对危机人员进行跟踪。可导出危机人员详细档案。
▲（十三）专家督导
咨询师可添加需要督导的人员信息，选择督导师及时间地点进行督导，通过审批通过，可记录督导内容详情及督导过程。
▲（十四）教学档案
可根据心理课程把心理教学档案进行汇总，包含课程名称，上课时间，课程内容，上课老师及上传课程资源含文档或视频，可对资源进行设置包含资源名称、资源类型、创建时间、是否允许下载等内容。
（十五）预约管理
1、包含擅长领域、从业资质、咨询人员、预约设置、预约管理、预约记录、预约统计等功能。可自行编辑设置咨询师擅长、资质、预约时间、排版等工作，根据预约可实现预约个案登记统计功能，可对预约违约人员进行限制预约。
▲2、预约记录作为咨询师主要预约信息体现平台，记录包含来访者信息，预约老师及预约时间、预约类型、预约状态等详细，咨询师可对预约人员进行个案记录，是否转入危机干预等工作进行操作。
▲3、预约统计包含总次数、成功次数、拒绝次数、取消次数及所有咨询师的具体预约详情，含姓名、工作时长、咨询时长、咨询人数、成功人数、确认人数、取消次数、干预人数等详细信息。
（十六）问卷调查系统
可根据用户需求，自定义调查问卷并进行发布，通过规模性问卷调查，对需求信息进行进一步的深入调研。可对问卷惊醒统计，调取原始记录及数据。
（十七）手机移动端
1、移动端支持手机、平板、电脑多平台运行，不同平台数据同步，让应用更加便捷。
2、心理自测：手机端和pc端数据实时同步，使用者可根据现有量表进行心理自测，也可通过手机端完成上级布置的测评任务，测评结果可在后台设置是否对受测者可见；
3、交流广场：交流问答板块-所有注册人员及中心师资可通过本板块进行在线交流；
4、调节训练：包含音乐舒缓、视频调节、语音指导、阅读修养四个功能模块，使用者可以在不同的模块通过相关资源进行自我调节及相关心理知识学习。
5、心情日记：使用者可以记录自己的心情动态，可根据自己当天的心情状态选择描述心情的表情，包含：忧伤、不快、平静、开心、兴奋，后台可对相关信息进行查询，了解使用者的心情动态。
6、预约咨询：展示所有咨询师的相关信息，包括个人简介、咨询时间、教育背景、受训经历等，咨询师可上传自己的相片作为展示头像，来访者可以在板块内进行咨询预约与线上交流，并对咨询师的工作进行评价与点赞。
7、心理热线：可绑定多个心理热线，学员可根据热线进行电话咨询，或根据设定的坐标进行导航到心理咨询中心。
8、在线问答：学员可分项自己的心情及心理状态，可进行匿名或实名发布，其它学员可进行评论，点赞。
9、我的中心：将个人信息进行汇总，包含：我的问答、我的咨询、我的收藏、测评档案、调查问卷、我的量表、关于我们等功能模块。
（十八）团体辅导管理系统
活动设计管理系统：咨询师可以通过团体活动设计管理模块实时自行组织活动项目（包括团体活动类别、活动主题、活动目的、活动时间、活动所用道具、活动场地、活动过程、活动注意事项等进行编写及对编写的活动进行发布等）；咨询师也可随对发布的活动或系统内置的活动项目进行管理与维护。                                                            ▲（十九）朋辈心理
可设置增加心理委员，对心理委员按照班级，小组，宿舍进行人员分配，心理委员可对分配的学生进行管理及上报。包含辅导对象、辅导时间、辅导委员、汇报导师、辅导地点、执行状态等详细操作。
▲（二十）大数据展示
展示系统整体数据情况，包含：今日新增、系统人数、男士人数、女士人数、量表测试人数、未测试人数、咨询师人数、预警人数、精品资源、热线数据、资源数据等详细数据。
产品组成：心理测评云平台1套，使用说明1套，包装盒一个。
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